MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

2*PROMOTORIA DE JUSTICA DO FORO REGIONAL DE SA0 JOSE DOS PINHAIS-PR
COMARCA DA REGI4A0 METROPOLITANA DE CURITIBA-FPR
GABINETE DO 1°PROMOTOR DE JUSTICA

RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA N.° 02/2022
INQUERITO CIVIL N.> MPPR-0135.20.003137-9

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, pelo 1° Promotor da 2* Promotoria de Justi-
¢a do Foro Regional de Sio José dos Pinhais/PR, no exercicio da atribuigio de protegio ao patriménio

publico, com fundamento no artigo 127, caput, da Constitui¢io da Republica e no artigo 27, paragrafo
unico, inciso IV, da Lei n.° 8.625/93:

CONSIDERANDO o contido no artigo 127 da Constituigdo Federal, que dispde que “o Minis-
tério Publico é instituicdo permanente, essencial 4 fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democritico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis”;

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 129, inciso II, da mesma Carta Constitucional,
bem como no artigo 120, inciso II, da Constitui¢io do Estado do Parana, que atribuem ao Ministério
Publico a fungio institucional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Piblicos e dos servicos de
relevincia publica aos direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessirias a
sua garantia”,

CONSIDERANDO o artigo 27, parigrafo unico, inciso IV, da Lei Federal n.° 8.625, de 12 de fe-
vereiro de 1993, o qual faculta ao Ministério Publico expedir recomendagio administrativa 2a0s 6rgios
da administragio publica federal, estadual e municipal, requisitando ao destinatirio adequada e imediata
divulgagio;

CONSIDERANDO o artigo 2°, caput, da Lei Complementar n.° 85, de 27 de dezembro de 1999
que, antes de elencar fung¢Ges atribuidas ao Ministério Publico, reforga aquelas previstas na Constitui-
¢ao Federal e Estadual e na Lei Orginica Nacional;

CONSIDERANDO que foi instaurado, no 4mbito desta Promotoria de Justiga, curadora do Pa-
trimo6nio Publico, o Inquérito Civil n.° MPPR-0135.20.003137-9, destinado a “apurar ilegalidades na
auséncia de provimento de catgos efetivos de técnico esportivo, de ampliacio das respectivas vagas
para atender integralmente 4 demanda municipal e de ctiacdo do catgo efetivo de Professor de Educa-
¢ao Fisica.”;

CONSIDERANDO que a educagio é compreendida como direito fundamental de segunda di-
mensdo (direito social), previsto no artigo 6° da Carta Maior: “sdo direitos sociais a educacio, a saiide,
a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazet, a seguranga, a previdéncia social, a protegio
4 maternidade e 4 infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicio”,

CONSIDERANDO que, no Municipio de Sio José dos Pinhais, virios profissionais de educacio
fisica sio contratados por meio de consecutivos testes seletivos e processos licitatérios, para atender,
inclusive, demandas que superam situagées de temporario e excepcional interesse publico, o que pode
caracterizar burla A regra constitucional de prévia aprovagio em concurso publico (art. 37, IT, CR/88);
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CONSIDERANDO que, a0 ser ouvido em 10/03/2020, o ex-diretor de Departamento, Diego
Santin Inoue, asseverou que nao ha profissionais de educacio fisica efetivos em S3o José dos Pinhais para
suptir 2 demanda proveniente das atividades educacionais e esportivas ofertadas pelo ente — o cargo
sequer existia a época de sua oitiva. Em virtude disso, o Municipio deflagra licitagdes e terceitiza tais
servicos hd anos, para atendimento dessas necessidades constantes. Actescentou que a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL) solicitou 4 Secretatia de Administracio e Recursos Humanos
(SEMARH) a regularizagio desta situagio, com a criagdo de cargos e abertura de concursos publicos,
inclusive para a inclusdo de profissional de educagio fisica na rede municipal de ensino. Contudo, nio
obteve €xito, sendo as negativas justificadas pelo alto indice orgamentario, pela extrapolagio do limite de
gastos com pessoal, entre outros fatores;

CONSIDERANDO que, ao ser indagada sobre como tem sido realizada a contratagio desses
profissionais desde 2016 (Oficio n.® 246/2020), a SEMARH corroborou que o ente nio possuia em seu
quadro funcional o cargo de Professor de Educagio Fisica ou qualquer outra fungio que tenha como
condigdo graduagio nesta drea e registro no 6rgio de classe. Por esta razio, para a execugio de programas
provenientes de convénios com o Governo Federal, o Municipio contrata, por prazo determinado, os
profissionais necessarios para atender ao interesse publico envolvido na proposta, valendo-se de teste
seletivo, com fulcro na Lei Municipal n.° 2255/2013. Nos demais casos, deflagra licitagdes para
contratagio de servigos essenciais a0 atendimento das demandas de esporte e lazer (Oficio n.° 55/2020);

CONSIDERANDO que, a0 compulsar a Lei n.° 2255/2013 e o Decteto n.° 1560/2013 (que 2
regulamenta), verifica-se que a Administragio Municipal encontra-se autorizada a efetuar contratacio de
pessoal, por prazo determinado, para atender necessidade temporitia de excepcional interesse publico,
desde que: 2) fundamentada a impossibilidade de suprir a necessidade com pessoal do préprio quadro de
servidores; b) nio se justifique a nomeagio de candidato aprovado em concurso aguardando convocagio;
©) ndo haja lista de espera em certame vigente — hip6teses alternativas (art. 1°, caput e § tnico);

CONSIDERANDO que a normativa entende como necessidade temporiria de excepcional
interesse publico, entre outras hipdteses, atividades relativas 4 consecugdo de programas ou projetos, de
iniciativa dos governos federal e estadual, de cariter nio permanente, decorrentes da celebragio de
convénios (art. 2°, 'V, d);

CONSIDERANDO que, desde 2015, o Municipio deflagrou ao menos seis testes seletivos (n.°
199/15, 200/15, 229/15, 245/17, 246/17 e 260/17) destinados 4 contratagio de diversos profissionais
para atender aos Programas Federais Segundo Tempo (PST) e Esporte e Lazer da Cidade (PELC), ambos
decorrentes de convénios com o Ministério da Cidadania (Secretaria Especial do Esporte)’. Dentre os
contratados, encontram-se coordenadores pedagogicos, coordenadores de nicleo, profissionais de
educagio fisica ou esporte e agentes sociais;

CONSIDERANDO que, 20 menos desde 2011, o Poder Executivo se vale de licitagdes para
angariar profissionais de educagio fisica, destinados ao atendimento das demandas permanentes do

1 Ao menos desde 2008 e 2009, o Municipio mantém convénios com a Unifio para repasses de recursos destinados 4 execucio
do PELC e do PST, respectivamente.

p2/7



MINISTERIO PUBILICO
do Estado do Parana

2% PROMOTORIA DE JUSTICA DO FORO REGIONAL DE SA0 JOSE DOS PINHAIS-PR
COMARCA DA REGIA0 METROPOLITANA DE CURITIBA-PR
GABINETE DO 1° PROMOTOR DE JUSTICA

Municipio na area de esporte e lazer: academias de primeira e terceira idades, academias especiais, aulas de
ginastica a0 ar livre, caminhadas orientadas, atividades esportivas ministradas nos nucleos e centros
municipais, agoes recreativas e esportivas desenvolvidas em pragas, parques, unidades de saide e CRAS,
Programa Municipal Escolas de Iniciagio Esportiva (Decreto n.° 1617/2006), entre outros;

CONSIDERANDO que, em novembro de 2014, por meio da Lei Complementar n.° 96/2014, foi
criado o cargo efetivo de técnico esportivo’ (nivel inicial 70, com carga horéria semanal de 40 horas), para
integrar o Grupo Ocupacional Supetior — GOS, do quadro de servidores do Poder Executivo Municipal e,
no mesmo ato, foram estabelecidas 10 (dez) vagas para este cargo;

CONSIDERANDO que, com a publicagio da normativa, o citado cargo passou a constar no Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal (Lei Complementar n.°
02/2004), no grupo cujas fungdes relacionam-se 4 proposigio, anilise, execugio e avaliagio de
procedimentos inerentes a areas de conhecimentos especificos, obtidos em cursos supetiores (art. 12)°.
Portanto, o detentor deste cargo deve possuir, em regra, curso supetrior completo em Educag¢io Fisica e
registro no respectivo 6rgio de classe;

CONSIDERANDO que, ap6s a ctiagio do cargo, a Administragio Publica deveria adotar as
providéncias necessirias para a realizagdo de concurso publico e provimento das vagas existentes.
Paralelamente as nomeagdes, devetia ocorrer uma redugio no nimero de profissionais terceirizados;

CONSIDERANDO que, no caso de insuficiéncia de cargos para atendimento da demanda
municipal, deveriam ser empreendidos esfor¢os para ampliagio das vagas, a fim de, gradativamente, cessar
a terceitizagdo de servigos essenciais a0 suprimento de necessidades permanentes do ente;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer solicitou, em varias ocasies,
por meio do Memorando n.° 456/2013, Memorando n.° 248/2017, Memorando n.° 1782/2021 e
Memorando n.° 5657/2022, apresentados junto 2 SEMARH — Departamento de Recursos Humanos, a
abertura de concurso publico para o provimento dos cargos de técnico esportivo;

2 TECNICO ESPORTIVO: ensinar os principios e as regras técnicas das atividades desportivas, orientando a pratica
dessas atividades; desenvolver atividades desportivas, com estudantes e outras pessoas interessadas; ensinar as técnicas de
atividades esportivas; treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir os atletas sobre os principios e
regras inerentes a cada um deles; encarregar-se do preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as priticas
desportivas; planejar, desenvolver e participar das atividades ligadas, 20 entretenimento, esportes, recreagio e qualidade de
vida.

3 Art. 12. O Grupo Ocupacional Superior — GOS, abrange os cargos cujas fungdes relacionam-se 4 proposicio, anilise,
execucdo e avaliagio de procedimentos inerentes a dreas de conhecimentos especificos, que sio obtidos em cursos
superiores. § 1° Pertencem a0 Grupo Ocupacional Superior, os cargos: (...) XXIV — Técnico Esportivo; (Redagio acrescida
pela Lei Complementar n® 96/2014) (...) § 3° A exigéncia de escolaridade para os outros cargos relacionados no § 1° é
cutso  superior completo  especifico e registto no tespectivo 6rgio de classe, quando houver.
§ 4° No caso de denominagio de curso diferente da exigida, para efeitos de concurso publico desse grupo ocupacional sio
também aceitos os cursos que apresentem grade curricular com disciplinas de contetidos similares as do curso
originalmente solicitado.

p.3/7



MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Pararca

2°PROMOTORIA DE JUSTICA DO FORO REGIONAL DE S40 JOSE DOS PINHAIS-PR
COMARCA DA REGIA0 METROPOLITANA DE CURITIBA-PR
GABINETE DO 1° PROMOTOR DE JUSTICA

CONSIDERANDO que, nada obstante, nio foi deflagrado concurso para o preenchimento destes
cargos, nem mesmo ap6s manifestagbes do Controle Interno e da Procuradoria-Geral do Municipio
acerca dessa necessidade®, exaradas nos Pregdes n.° 271/2017, 277/2018 e 13/2020;

CONSIDERANDO que, paralelamente a terceirizagOes para angariar profissionais de educagio
fisica, destinados ao atendimento das demandas permanentes, estd ocorrendo no Municipio o
P > P
desvirtuamento de cargos comissionados e de funcoes gratificadas, utilizados(as) para admissao de
g goes g
profissionais de educagdo fisica que executam atividades atinentes as modalidades espottivas, e nio
para o desempenho de fungées de diregio, chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO que em margo de 2020, todos os cargos ocupados por profissionais de
educagdo fisica na SEMEL eram comissionados, isto é, professores/educadores fisicos tinham sido
nomeados no cargo de Chefe de Modalidade Esportiva ou designados para fungio gratificada correlata, a

fim de que ministrassem aulas atinentes ao respectivo esporte;

4 Relatério de Avaliacio Prévia n.° 29/2017, emitido pela CSCI em 26/09/2017, no PE n.° 271/2017: “~ Considerando

que 2 Lei Complementar n° 96 de 26 de novembro de 2014 ctiou o cargo de "Técnico Esportivo", e estabeleceu "10 vagas"
para o cargo, existindo assim cargos vagos a serem preenchidos; — Considerando que o descritivo das attibui¢des do cargo
de "Técnico Esportivo" sdo superiores as atividades da presente proposta para o certame, e a possibilidade de atendimento
ao proposito de forma profissional e personalizada; — Considerando que os servigos prestados por "servidores
concursados" afasta a possibilidade de prestagio de servigos por pessoas nio habilitadas (fatos j4 questionados em
contratagbes anteriores), bem como hid o afastamento da "responsabilidade soliditia" para o Municipio em caso das
contratadas ndo arcarem com suas obtigagGes trabalhistas e sociais (fatos ja ocortidos); — Considerando que a regra geral,
de acordo com o art. 37, II, da CR/88, para ingresso no setrvigo publico, para investidura de servidores puiblicos de cariter
efetivo, para desempenho de atividades de natureza permanente é mediante concurso piblico; Observadas as consideragdes
acima, e os possiveis apontamentos e responsabilizagbes impostas por Orgios de controle externo a2 Administracio,
submete-se a presente analise 4 aprecia¢io juridica, devido 4 tecnicidade necessatia ao pleno entendimento de aplicagbes da
legislagao pertinente.”

Manifestagio da PGM no PE n.° 277/2018, datada de 17/01/2019: “[...] Ainda, hi a necessidade de ser retificada a
informagio de fl. 34-v da SEMEL diante do contido na Lei Complementar n.° 02/2004 e quanto 2 realizagdo de concurso
publico, devendo ser enfrentado se o cargo de técnico esportivo nio suptitia o objeto deste contrato.”

Parecer n.” 16/2019, exarado pela PGM no PE n.® 277/2018: “[...] 09. Especificadamente quanto 4 contratacio expendida,
a despeito dos atestes realizados, nota-se a existéncia do catgo supetior de técnico esportivo. Muito embora esta
Procuradoria tenha questionado a fl. 139 sobre o referido cargo e sua similitude com a presente contratagio, a Secretatia
requisitante se limitou a dizer que “ja solicitou a realizagio de concurso publico para o cargo de técnico esportivo, porém,
até a presente data o processo nido foi realizado”. Nota-se, ademais, 2 fl. 34-v o ateste de que “nio ha previsio de
contratacdo de profissionais da area de educagio fisica nos quadros préprios do Municipio. 10. Nesse viés, anote-se que é
de responsabilidade da Secretaria requisitante a afeti¢io de coincidéncia ou nio das atividades quanto a0 cargo de técnico
de esporte, inclusive quanto 2 hipétese da caracteristica de servigo permanente ou nio, sendo que em caso de similitude das
atividades com esta contratagio, para fins de regulatizagio dos atos, é imprescindivel a realizagio de concurso publico e de
teste seletivo, avaliando-se ainda a necessidade ou nio de ampliagio das vagas existentes. 11. Ainda, se o caso se amoldar na
ultima hipétese mencionada, a utilizagio da presente ata de registro de pregos somente podera se dar em ultimo caso e para
a finalidade da Administragdo nio incorrer na paralisagio da prestagio do servigo publico, a fim de evitar na imediatidade
do tempo a ofensa ao direito a saude, ao lazer e ao desporto do cidadio, havendo, todavia, a imprescindibilidade de
regularizagio concomitante da contratagio na forma indicada no item 10 deste parecer. Qualquer contratagio somente
pode se operar pelo petriodo necessitio para a realizagio do concurso piblico ou do teste seletivo. 12. Consigne-se, por fim,
que muito embora haja a necessidade de pessoal, que os Tribunais e as Cortes de Contas repudiam a terceitizagio que
envolve contratagio de profissionais do plano de catgos, podendo haver responsabilizagio, dai porque as cautelas
necessarias sao cruciais para conferir maior seguranca a2 Administragao [...]”.

Parecer n.° 26/2020, emitido em 10/01/2020, no PE n.° 13/2020: “21. Ademais, atente-se para a necessidade de
certificagdo da pasta requisitante no sentido de demonstrar a inviabilidade de atendimento do referido servigo através do
quadro de servidores deste Municipio, em atengdo aos principios da legalidade, da economicidade e vantajosidade.
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CONSIDERANDO que, em meados de 2020, havia 15 (quinze) cargos comissionados/fungdes
gratificadas de Chefe de Modalidade Esportiva ocupados(as); 15 (quinze) de Chefe de Nucleo de Esporte
e Lazer; 03 (trés) de Coordenador de Centro de Esporte e Lazer; 04 (quatro) de Coordenador de Eventos
e 02 (dois) de Assessor Especial;

CONSIDERANDO que parcela significativa dos ocupantes destes cargos ministravam atividades
esportivas, fisicas e/ou recreativas nas diversas reparticbes municipais, conforme se extrai de publicagdes
constantes nas redes sociais, em especial no perfil institucional da referida Secretaria;

CONSIDERANDO que, atualmente, os cargos efetivos de técnico esportivo ainda nio foram
providos; que ha, pelo menos, 17 (dezessete) cargos comissionados/fungdes gratificadas de Chefe de
Modalidade Esportiva ocupados(as), 8 (oito) de Chefe de Nucleo de Esporte e Lazer; 3 (trés) de
Coordenador de Centro de Esporte e Lazer; 04 (quatro) de Coordenador de Eventos e 11 (onze) de
Assessor Especial’; e que boa parte destes servidores exerciam as mesmas fungSes na gestio passada. Em
razao disso, acredita-se que os desvios de fungdes retrocitados perduram;

CONSIDERANDO o aumento dos quantitativos de servigos contratados por meio dos Pregdes
n.° 169/2016, 271/2017, 277/2018, 13/2020, em razio do aumento de atividades ofertadas a comunidade
em geral, bem como, o aumento de espagos publicos destinados a pratica de atividades fisicas, como, por
exemplo, o Ginisio Riacho Doce, Niucleo de Esporte e Lazer da Faxina, Estadio Borba do Campo e Praga
da Juventude Guatupé®;

CONSIDERANDO que o catgo de provimento em comissio destina-se exclusivamente ao
exercicio de atribui¢ées de dire¢do, chefia e assessoramento, sendo descabida essa modalidade de
provimento para o exercicio de atividades técnicas, operacionais ou burocraticas;

CONSIDERANDO que as fungbes de diregio e chefia pressupéem competéncias decisérias e o
exercicio de poder hierirquico em relagio a outros servidores. A primeira estd atrelada 2 atuagio
estratégica da organizagio, a0 passo que a segunda 2 titica e operacional;

CONSIDERANDO que o assessoramento diz respeito ao exercicio de atribui¢des de auxilio,
quando, para o seu desempenho, for exigida relagio de confianga pessoal com o servidor nomeado,
hipétese em que devera ser observada a compatibilidade da formagdo ou experiéncia profissional com
as atividades a serem desenvolvidas (Prejulgado n.° 25, Acérdio n.® 3.595/17, Rel. Cons. Fernando
Augusto Mello Guimaries, Pleno do TCE-PR, j. em 10.08.2017);

CONSIDERANDO que o artigo 3° da LC 02/2004, com as alteragdes implementadas pela LC
155/20252, passou a contar com a seguinte redagio “Os catgos em comissio sio de livre nomeagio e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, os quais compéem a estrutura otganizacional
basica, conforme a unidade administrativa correspondente, destinados exclusivamente para fungées de
direcio, chefia e assessoramento, de dedicagio exclusiva e integral.”;

5 Conforme informagées constantes no Portal de Transparéncia do Municipio.
6 Oficio 72/2021 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
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CONSIDERANDO a edigio da Lei Complementar n.° 153/2022 que dispde sobre a criagio de
cargo efetivo estatutirio de professor de educagio fisica, alterando e acrescendo dispositivos 2 Lei
Complementar n.° 02/2004 (Plano de Cargos, Catreitas e Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo Municipal);

CONSIDERANDO que a LC 153/2022 ctiou 67 (sessenta e sete) vagas do cargo de Professor de
Educagio Fisica, no Grupo Operacional do Magistério — GOM nivel inicial 40, com carga horaria semanal
de 20 horas;

CONSIDERANDO que o provimento dos cargos de técnico esportivo e a ampliagao do nimero
de vagas para o cargo tem como intuito reduzir e cessar a terceirizagio de profissionais de educagio fisica
e o desvirtuamento de servidores comissionados, que desempenham atividades técnicas inerentes a essa
area de atuacio;

CONSIDERANDO a2 auséncia de deflagragio do concurso piblico destinado ao preenchimento
dos cargos de técnico esportivo e de professor de educagio fisica, somada a necessidade relatada durante
os ultimos anos pela Secretaria Municipal de Educagio e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
conforme restou largamente apurado nos autos do Inquérito Civil n.° MPPR 0135.20.003137-9;

Expede-se a presente RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA: 2 Exma. Sra. Prefeita de Sao
José€ dos Pinhais, MARGARIA MARIA SINGER; a0 St. Procurador Geral do Municipio GUSTAVO AECIO
BARBOSA LOPES; 20 Sr. Secretirio Municipal de Esporte e Lazer ANDRE GABARDO; 20 Sr. Secretirio
Municipal de Educagiao ALDRIAN MATOSO; 20 St. Sectetirio Municipal de Administragio e Recursos Hu-
manos LUIZ PEREIRA KEPPEN; 20 St. Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econd-
mico FABIANO RENATO VOSGERAU; 20 Sr. Secretitio Municipal de Governo JOAO Lurz CORDEIRO, ou
a quem os substituirem ou sucederem, a fim de que, no limite de suas atribui¢des € no prazo de 90
(noventa) dias:

a) realizem concurso publico’ para o provimento dos 10 (dez) cargos de técnico esporti-
vo, nivel inicial 70, nos termos do artigo 2°, inciso I, da Lei Complementar n.° 96/2014, a fim de
atender a populagao por meio de prestagio de servigos realizada por profissionais qualificados
e habilitados;

b) apresentem projeto de lei 2 Cimara de Vereadores de Sio José dos Pinhais, objetivan-
do a ampliagdo do quantitativo de cargos de técnico esportivo, passando-se, na sequéncia, as
€ 2>

rovidéncias mencionadas na alinea “a”, observado o disposto na alinea “b” e “c”, com o fito
H >
de atender intcgralmente a demanda muruclpal,

7 Conforme preconiza Hely Lopes Meirelles, “o concurso é o meio técnico posto i disposi¢do da Administragio para
obter-se 2 moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento de servigo publico, e, 20 mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a
todos os interessados que atendam os requisitos da lei, consoante determina o art. 37, II da CF”. (MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 20 ed. Sio Paulo: Malheiros, p. 375).
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c) realizem concurso publico® para o provimento dos 67 (sessenta e sete) cargos de Pro-
fessor de Educacio Fisica, Grupo Ocupacional do Magistério, nivel inicial 40, conforme artigo
1°, da Lei Complementar 153/2022, publicada em 26 de maio de 2022;

Considerando a finalidade da presente Recomendagio Administrativa, assinala-se o prazo
de 10 (dez) dias para resposta quanto 20 seu acatamento, sendo que eventual omissio importa-
ra na negativa de acati-la e ensejara a adogdo das medidas juridicas que se fizerem pertinentes.
Além disso, ap6s o decurso de 60 (sessenta) dias, cada destinatirio devera remeter 2 Promotoria
de Justica documentagio pertinente as providéncias tomadas em acatamento a0 ora recomenda-

do.

Ademais, o descumprimento das a¢Ses indicadas podera implicara na apuragio de responsa-
bilidades, representagio perante o Tribunal de Contas do Estado do Parani e de adogdo das medi-
das judiciais necessarias para compelir o Municipio a cumprir a legislagio em vigor.

Por fim, considerando que a Recomendagiao Administrativa aborda matéria de interesse co-
letivo, nos moldes da Lei de Acesso a Informagio (Lei n.° 12.527/2011)°, confira-se ampla publi-
cidade ao instrumento, inserindo c6pia no Portal de Transparéncia do Municipio.

Sio José dos Pinhais, data da assinatura eletrénica.

Assinado de forma digital por

GUILHERME GIACOMELLI  GUILHERME GIACOMELLI
CHANAN:98954687091 CHANAN:98954687091

GUILHERME GIiACONET L CHARTAN
Promotor de Justiga
(GPKASC)

8 Conforme preconiza Hely Lopes Meirelles, “o concurso é o meio técnico posto a disposi¢io da Administragio para
obter-se a moralidade, eficiéncia e aperfeigoamento de servigo publico, e, 20 mesmo tempo, propiciat igual oportunidade a
todos os interessados que atendam os requisitos da lei, consoante determina o art. 37, II da CF”. (MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 20 ed. Sio Paulo: Malheiros, p. 375).

9 Art. 8, Lei n.° 12.527/2011. E dever dos 61gios e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a
divulgagdo em local de facil acesso, no 4mbito de suas competéncias, de informages de interesse coletivo ou geral por eles
produzidas ou custodiadas.
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